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PREFACIO

El objetivo del presente trabajo es investigar los obstaculos
que la poblacidn Latina de los Estados Unidos encuentra en las areas
de educacidn,trabajo y en el sistema judicial,asn’ como estudiar los
diferentes beneficios sociales de que goza dicho grupo e/tnico en el
estado de Minnesota.

Existen varias razones que justifican mi eleccidn: para
mencionar sdlo las mds importantes,basteme decir que siempre me
he sentido particularmente atralﬁa por la complejidad del sistema
de justi/cia,habiendo considerfado incluso I? posibilidad de adoptar la
profesion de oficial de policia o guardacarcel. Actualmente,sin
embargo, considero que alguna carrera en el érea de leyes,docencia o
psicologﬁ serfa mas adecuada a mis expectativas.

Mi interes por las comunidades de habla hispana se remonta al
ano 1990,en el que por intermedio de upa beca de intercambio me fue
dada la oportunidad de vivir en la Republica Argentina por doce
meses,factor sumamente estimulante para estudiar la comunidad
Hispa’nica estadounidense y sus grandes desafios. Este artéulo
representa pues una compilacio’n de mis diferentes intereses en la
forma de un reporte multifactico de los obstaculos de los Latinos
en los aspectos arriba mencionados. En el proceso de recopilacio/n de
informacio/n,he entrevistadofdiferentes personas provenientes de
diferentes profesiones,cada una de las cuales aporto/ nuevos puntos
de vista al tema analizado.



Analizaremos los obsta/culos que la poblacio/n Latina afronta en
las siguientes dreas: educacio/n trabajo, el sistema judicial y
asesoramiento pswologlco Es de extrema importancia definir con
exactitud el grupo étmco al que nos estamos refiriendo. En general
no existe una regla general en cuanto a cdmo los individuos
pertenecientes a la comunidad Latina en los Estados Unidos prefieren
ser llamados. Algunos de ellos consideraron ofensivo el término
"Hispanico", otros, como Roy Garza Director del Minnesota Spanish
Speaking Affairs Council comentaron que ese término es anticuado y
que solo es usado oficialmente. Los Hispanos, continfia Garza
prefieren ser identificados como Chicanos o Latinos segu/n sean O no
de origen Mexicano. Bob Davison Aviles, consejero en el Centro
Cultural Chicano-Latino de la Universidad de Minnesota afirma: "The
term denies Chicano and Latino people their heritage".

En consecuencia, a los efectos de la presente investigacion,
utilizaremos el termino Latino para identificar no sélo a los grupos
Hispanos mayoritarios(Mexicanos, Puertorriquenos Cubanos) sino
tambien a todos los grupos etnicos oriundos de Centro o Sud América.
Los terminos Hispano o Chicano solo serdn usados en caso que el
entrevistado se identifique con dicha denominacidn.

Actualmente un buen nivel educativo se ha hecho
indispensable. El tipo de educacm/n que rec1b/ar un individuo ,
determinara el tipo de trabajo al que este tendra acceso, su relacion
con las autoridades y su nivel socioecondmico general. En tales
circunstancias es vital analizar el panorama educativo de las
comunidades Latinas en Minnesota y en los Estados Unidos. De
acuerdo con el Census Bureau la probabilidad de que un integrante
del grupo Latino abandone los estudios es tres veces mayor que la de
que lo haga un miembro de la comunidad negra o blanca. Esta
estadistica indica que a la edad de diecisiete anos uno de cada cinco
Latinos ha abandonado su educacio/r'l, mientras que la misma relacion
en la comunidad negra es uno de dieciseis y en la comunidad blanca
de uno %quince(Newsweek 60). Finalmente, mencionemos que hay
de mas personas de color en las carceles que en las
universidades(Robson 130), siendo en el caso de los Latinos, la



pobreza el mayor obsta/culo en la finalizacio/n de sus estudios. El
investigador Harriett Romo de Southwest Texas State University,
especialista en adolescentes Latinos dice:

Kids are dealing with severe social and economic
problems that take their mind off school...Teens drop out
and go to work to put food on the family table
(Newsweek 60).

El Director ejecutivo de Houston-based Association for the
Advancement of Mexican-Americans, Richard Farias, opina que, en
muchas ocasiones los niffos Latinos son exhortados aun por sus
propios maestros a abandonar sus estudios o a asistir a una escuela
vocacional en caso de observarse problemas en su rendimiento
escolar. Segun Farias, “I’ve had more than one kid say that they’ve
been told by teachers, ‘You’re not going to make it. You might as well
drop out’”(Newsweek 60). Salvador Rosas un juez de origen Latino
recuerda la sugerencia de uno de sus profesores en la escuela
secundaria, quien le aconsejo’ abandonar sus estudios y dedicarse a la
mecahica, ya que, en su opinio’n, la Universidad no era para Rosas.

Sin embargo logro obtener el titulo de abogado y hoy es fiscal de
distrito en St. Paul. “I fought back” he said. “I got through”(La prensa
14 de abril 1). |

La idea de que los Latinos no son tratados justamente parece
prevalecer en todas las zonas de los Estados Unidos en los que la
poblacion Latina es significante. Maria Herrera, una estudiante
secundaria en Chicago comenta, “We need more bilingual teachers
because (non-English-speaking students) rely on the other students
to translate for them, so that everyone misses what the teacher is
saying.” De cualquier manera, opina Herrera, algunos profesores
“don’t expect much from Hispanic students-English and non-English
speakers alike”(Hispanic 62-63).

En la presente monograﬁé he tratado de analizar, por medio de
conversaciones con miembros de la comunidad Latina, las diferentes
experiencias que sus hijos han tenido en los diferentes sistemas
educativos de Minnesota asi como tambieél los recursos disponibles



para estimular a los estudiantes de origen Latino en sus carreras
secundarias y universitarias y evitar que las abandonen.

Segu/n un documento titulado “New Hispanic Immigrants in
Minnesota” un gran nimero de inmigrantes Latinos confesd tener
temor de enviar sus hijos a la escuela, siendo el idioma uno de los
mayores factores involucrados. “I do not understand anything and
there are not people who can explain to me in Spanish how my
daughter is doing” comenta una mujer mexicana no identificada. Otro
factor de temor es el hecho de que los ninos pueden ser maltratados
o insultados por otros estudiantes,incidentes estos que sin duda
influyen en el rendimiento y la capacidad de adaptacio’n al dmbito
escolar. Las siguientes experiencas han sido recogidas en entrevistas
con Latinos residentes en Minnesota:

They tease them(the person’s children)because they eat
tacos and they say the “taco girls” or the “refried bean
girls”.

They make fun of them. At times the children are very
sad and they cry.

The children here do not understand or respect the
children from other places

They say a lot of things to them. Before they made fun of
them because they didn’t speak English and now they
make fun because they speak two languages(New
Hispanic Immigrants in Minnesota 34). #

Posibles 1rregu1/ar1dades en el estatus inmigratorio de algunos
Latinos puedef).tambien motlvar renuencia a educar a sus ninos en
una institucion pébhca Algunos padres evitan el contacto oficial con
los profesores temiendo que su situacion sea descubierta y ser
deportados por ello(New Hispanic Immigrants in Minnesota 34).

Podemos 01ta¥{como ejemplo lo occurido a los hijos del juez
Salvador Rosas. En una ocasidn los ninos fueron objeto de
discriminacidn étnica en la institucidn educativa a la que amstfgm lo
que obhgo/al juez Rosas a quejarse formalmente ante las autoridades
de e/sta, quienes no aceptaron las acusaciones. “They have a different



reaction when they find out I'm a judge, but why should that
matter? When someone tells you they’re offended take their word
for it”(Lw 14 de abril 1).

Otro motivo de disconformidad en el seno de la comunidad
Latina es el hecho de que las escuelas obligan incluso a estudiantes
Latinos;que no habIggn espafiol, a asistir a clases de ingle/s para
extranjéros. En la opinidn de Roy Garza el sistema escolar trabaja en
contra de la comunidad Latina. Por ejemplo en Morehead, algunos
nifos Latinos de Minnesota fueron educados en cursos de ingle/s para
extranjeros a pesar de que sélo hablaban ingle/s. “When the teachers
and administrators exhibit these unfair attitudes towards Latino
children the children just feel like giving up",.’/(Garza). También los
hijos de Francisco Caballero, Director de la institucion La Oportunidad
de Minneapolis tuvieron la misma experiencia(Caballero).

A pesar de todas las dificultades, los estudiantes Latinos estan
comenzando a hacerse oir en cuestiones que conciernen a su -
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educacidn. Por ejemplo, recietztemente en San Francisco/ alrededor de
seiscientos estudiantes secundarios faltaron a clase para tomar parte
en una manifestacio/n a favor de la educacion bilingiie, de la
implementacio/n de materias étnicas y de la posibilidad de incluir un
mayor némero de profesores Latinos. Segun uno de estos
estudiantes, “People don’t have the pride to do better in school
because we’re only learning about other people-people in Europe.
We should be learning about people from here.” Otro estudiante
manifesto{ “We want more Latino Counselors so that when we have
problems, our parents can go on and talk to someone who speaks

Spanish.” Finalmente otro manifestante dijo:

Right now at Mission High they have ethnic studies
classes before and after school and on Saturday. That’s
an insult to us, that we’re not important enough to be a
part of the curriculum\(La prensa 29 de abril 5).

T ——

Habiendo arrojado un poco de luz sobre los obstaéulos que
existen para los estudiantes Latinos en el area educacional tanto en
Minnesota como en el resto del pais, paso a ocuparme de los recursos
de que dicha comunidad dispone en el estado de Minnesota y de
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varios ejemplos acerca de lo que podrlé lograrse. Un caso que
demuestra que existe una esperanza para la comunidad Latina en lo
que respecta a educacidn es de la escuela George L. Sanchez en
Houston Texas. Ademas del la currfcula estdndard la institucidn
provee servicios sociales, ocupandose de hogares inestables,
drogadiccio/n, alcoholismo y maternidad adolescente. La escuela
presenta una tasa de egreso del 95 por ciento(Newsweek 60).

En/ el estado de Minnesota el Spanish Speaking Affairs Council
presento propuestas legislativas para el ano 1994 que incluyen un
proyecto para estudiar las causas del alto porcentaje de desertismo
en la escuela secundariaﬁ1994 Legislative Initiatives 2). Existen por
otra parte varias agencias de servicio socialjcomo por ejemplo el
Guadalupe Area Project ) que ofrecen a la comunidad Latina clases de
ingle/s y otros recursos educativos. Entre ellos, en el caso de
Guadalupe Area Project se encuentra una escuela secundaria
alternativa para adolescentes con alta probabilidad de desertismo.
Segun el Director del proyecto Allen Selinski, el cincuenta y se/is por
ciento de los alumnos de esta escuela son Latinos. Otro de los
servicios ofrecidos es el proyecto de alfabetismo y clases de ingleg
para adultos, siendo la mayor parte de los beneficiarios adultos

F s .
/ Mispanohablantes. En este area también se ofrecd'a los adultos clases
ISp

de computaci(ﬁl. sta alternativa permite a estudiantes Latinos que
por sus caracteristicas socioecondmicas se ven imposibilitados de
asistir a una escuela secundaria tradicional, completar un programa
de eduacién en una institucién acreditadakSelinski).

Headstart, otra institucio/n del mismo tipo ofrece a ninos Latinos
con desvantajas en relacion a sus companwéros la oportunidad de
alcanzar un nivel educativo aceptable antes de comenzar
formalmente sus estudios. Michael O’Prey, coordinador de servicio
familiar de Headstart explica el programa:

I work with the families to help them to help out their
children. Many of my families are not economically
sufficient because of their English deficiency...Most of the
Hispanic families we work with are in West and South St.
Paul and in Inver Grove Heights(O’Prey).



Es importante destacar que los ninos de quienes Headstart se ocupa
no son necesariamente menos inteligentes que sus compafieros. El
hecho de que carezcan de las experiencias que el sistema escolar
exige de ellos se debe probablamente a las desventajas inherentes al
contexto &émiﬁ;%ocioeconomico del que provienen.

Los progfamas de asistencia educacional existen incluso a nivel
universitariofMinnesota Hispanic Education Program). La directora
del proyecto, Elsa Vega-Perez explica que su programa exhorta a
estudiantes Latinos a utilizar las oportunidades que’les ofrecen. El
programa incluye otorgamiento de becas y auspicia una exposicio/n
profesional para estudiantes Latinos en la que pueden obtener
informacidn acerca de las diferentes carreras universitarias. El
programa tambien ofrece un egreso separado para estudiantes
provenientes de instituciones post-secundarias. Dice Vega-Pe{rez,
“their successes are also the Hispanic communities successes’fz’éVega-

Perez).

Otro programa que contribuye a retener y apoyar a estudiantes
Latinos en la Universidad de Minnesota es el Chicano-Latino Learning
Resource Center. Bob Davison Aviles, asesor del programa, afirma
que el centro provee apoyo académico pero no aconsejamiento. “The
students are used to thinking they ‘need fixing’ says Bob, we teach
them that it’s not them that need to be fixed. We teach them how to
fix the system”(Aviles). Esta organizacidn también tiene como
objetivo ensefiar al alumno a evitar la burocracia dentro de la
universidad asi como a entender y manejar toda forma de prejuicio,
sea este institucional o personal. Al solicitar a Davison Aviles algunos
ejemplos que evidenciaran actitudes prejuiciosas, contestd” que una
de las situaciones mds comunes de discriminacioh se da en el caso de
que un estudiante con apellido Latino y piel oscura formule una
pregunta a un profesor o requiera una explicacion adicional. En esta
situacion, prosigue Aviles, el docente asumird en la mayoria de los
casos que la responsabilidad de no haber entendido correctamente es
del estudiante, debido a que este no maneja el idioma con soltura, o
por un prejuicio de tipo racial. Solo si el protagonista de la situacion
fuese un estudiante blanco el profesor estara” mas predispuesto a
aceptar que la explicaciofl es realmente necesaria.

El Centro Cultural Chicano-Latino provee a sus miembros de
. . 7. . / oL e . .
asistencia economica, lo que permite a €stos recibir dinero en calidad
[ / / Y .
de beca y no de préstamo. Mas aun, el asesor econdmico asignado a



un estudiante al comienzo de su carrera sera el mismo hasta el
egreso. Esto contribuye a crear un entorno mas especializado. El
Centro tambien sirve de nexo entre compaﬁ{as en busca de
profesionales y los egresados de la universidad. Tambien existen
programas de asesoramiento personal y de estudios en el extranjero.

Otra agencia que ofrece apoyo a estudiantes Latinos es
CLUES(Chicano Latinos Unidos en Servicio). Esta ofrece servicios en el
area de educaci(>/n, como por ejemplo cursos de ingle/s para
estudiantes con diferentes niveles, variando entre el nivel cero y
cursos preparatorios para el examen GED. Asimismo la organizacio/n
dispone de un laboratorio de computacic{n que puede ser utilizado
por los estudiantes.

La Escuelita, otro programa de CLUES, tiene como objetivo
proveer informacidn y servicios tanto académicos como
recreacionales a estudiantes hispanohablantes reci«{n llegados al Zirea
metropolitana de Minneapolis.

Aimee Parent, asesora de recursos humanos en CLUES
manifiesta, refierie/ndose al éxito de los programasf)j";he clients have
never complained that I've heard of and there's a wﬁiting list to get
into the classesﬂParent).

Otro proyécto de asistencia es el llamado Inroads Program, que
prepara a estudiantes Latinos secundarios y universjtarios para
trabajar en companias del grupo conocidos como "ﬁrltune 500", que
incluye las firmas econdmicamente m4s exitosas de los Estados
Unidos. Las especialidades a cargo de este programa son ingenieria,
computacio/n,y administradores de servicios de informacion. El
proceso incluye "internships" en la compahl[a elegida, especializacio{l -
y colocacio/n(Romer-Le Page).

En la opiniofn de Roy Garza,(quien ha sido mencionado con
anterioridad) el mayor problema afrontado por la comuni ad Latina 7
es la pobreza. De aqu{ la importancia de investigar la razon Mt\la
comunidad Latina pose% un alto porcentaje de representacign en las
clases socioecondmicas mds bajas, asi como de analizar los recursos
de que sus integrantes pueden valerse para integrarse a la fuerza
laboral.



Comencemos pues por el primer punto. Una de las muchas
razones que existen piaié las caracteristicas socioeconomicas de la
comunidad Latina es el hecho de que se trata de un grupo
inmigratorio relativamente nuevo, que debe adaptarse en todos los
aspectos. Debe también tenerse en cuenta que la falta de manejo del
idioma inglés por parte de*‘%ﬁﬁ” Tatino medio} es con frecuencia un
impedimento para la obtencion de trabajos bien pagos. Por otra
parte, el alto porcentaje de desercién escolar y universitaria tiene un
rol relevante en esta situacio/n, dada, como hemos dicho, Ia
importancia de la educacidn en nuestra sociedad. Mencionemos
finalmente los efectos del racismo en la autoestima y la motivacidn.

De acuerdo con estaﬂlsticas oficiales y la mayoria de los
integrantes de la poblacion Latina en Minnesota estdh empleados en
la industria hotelera, restaurantes, servicios de limpieza y otras areas
de baja remuneracidh.  Otro sector donde se observa afluencia de
trabajadores Latinos es en empresas de empaquetamjento y
procesamiento de comidas. En ambos casos la mayoria de los Latinos
actualmente empleados trabajan;ftiempo completo, pero sin embargo
el 68 por ciento ha trabajado para su empleador actual por un ano o
menos(New Hispanic Immigrants 20). Esto puede deberse a que en
estos sectores laborales las personas se ven obligadas a cambiar de
trabajo con frecuencia. La mayorl/a de los inmigrantes afirmo que sus
impuestos habljan sido deducidos de sus salarios con regularidad,
pero menos de la mitad retornaron sus formularios de impuestos,
debido a que en general todo inmigrante ilegal teme ser sorprendido
si asi lo hace(New Hispanic Immigrants 20).

Los trabajadores Latinos pueden facilmente transformarse en
objeto de discriminaciél o maltrato por parte de sus empleadores.
Esto ha sido demostrado en un estudio en el que dos quintos de los
empleados respondieron afirmativamente al pregunta/rseles si habian
sido tratados en forma distinta al resto debido a su origen o su
condiciog de ilegal(New Hispanic Immigrants 21). Las siguientes
anécdotas ilugran las diferentes formas que puede tomar la
discriminacion:



If you are Mexican, they always think that you are illegal
even though you're not.

/

Otra mujer contesto:

I am not afraid anymoreélgafter receiving amnesty). But it
is harder to get a job. They think everybody is
illegal[(New Hispanic Immigrants 21).

Las consecuencias de ser insultado o ridiculizado en el
puesto de trabajo abarcan desde falta de motivacién por el mismo
hasta el abandono o el despido. Las situaciones siguientes no
incluyen los comentarios mds obscenos citados por los entrevistados:

It bothers me that in my job they call me "taco girl" .
They call me "wetback".

My co-workers always make fun of me. They start
talking like "Speedy Gonzalez".

They make fun of my English. They think I'm stupid
because I have an accent.

They discriminate against me. They give ,me the heaviest
jobs and the Americans refuse to do therd(New Hispanic
Immigrants 21). \

Un programa de empleo ofrecido por CLUES incluye un servicio
de empleo bilinguelt y blcultural,\colocacm/n guarderia infantil y apoyo
legai\Un elemento esencial en el acercamiento entre postulantes y
compani/as en el a/rea metropolitana de Minneapolis es el
establecimiento de relaciones\s{ lo ha entendido CLUES\que en
concomitancia con el Servicio Estatal de Empleo y la firma Ford;ﬁogro/
ubicar postulantes en, puestos disponibles en la planta de armado en
la ciudad de St. Paul En este aspecto debe también mencionarse el
Employment Coalition for Hispanic Opportunities,una suerte de feria
de trabajo por medio de la cual postulantes Latinos pueden entrar en
contacto con una amplia variedad de empleadores, incluyendo



algunas de las mas importantes empresas en las Twin Cities. Lo
siguiente puede infundir esperanza a los miembros de la comunidad

Latina:

One of my clients called me yesterday. A year ago, he
could, not speak English or fill out a job application. Now
he his a supervisor where he works and is helping newly
arrived Spanish speakers fill out job applications, hook up
their telephones, and get other services they need(Clues
Annual Report 8).

En otro orden de cosas los comerciantes Latinos se quejan de
que la ayuda estatal que reciben es despro/porcionadamente baja. Un
mayor apoyo por parte del gobierno tendria como consecuencia un
mayor desarrollo economico de su comunidad. El Spanish Speaking
Affairs Council apoya el establecimiento de una legislacio/n comercial
diferente para las minorfas étnicas(1994 Legislative Initiatives 3).

Existe otra investigacio/n acerca de la situacioﬁ economica de la
comunidad Latina en los Estados Unidos que contribuye a destruir los
mitos que pudieren conducir a discriminacion en su contra. , Segun
U.S. News and World Report los datos disponibles parecerian sugerir
que la tasa de asimilacidn no ha variado sustancialmente con
respecto al pasade. Histdricamente los inmigrantes nacidos en el
extranjero nunca logran asimilarse totalmente, pero sus hijos
aprenden a hablar inglés tan bien como los nativos. Mas del 90 por
ciento de los Latinos nacidos en Estados Unidos hablan ingle/s con
fluidez. Algunos temen que las culturas de los pueblos inmigrantes
no europeos destruyen la cultura norteamericana. Sin embargo,
pareciera que aquellos que deciden vivir en Estados Unidos lo hacen
porque desean asimilar la cultura y en algunos casos porque ya
sienten cierta afinidad con ella(U.S. News and World Report 31).

El mismo estudio indica que la afirmacion de que los Latinos
como minoria no progresan economicamente no es mas que un r?ito.
Esto se debe a que en las mediciones estadisticas del nivel economico
de la comunidad Latina se mezclan inmigrantes recientes con Latinos
establecidos en el pal/s varias generaciones atrds. En la década de los
ochenta el ndmero de inmigrantes sobrepaso/ notablemente al
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nimero de nativos. De manera que en realidad la mayon{l de los
Latinos nacidos en el pa1/s se encuentran en una situacidn econc{mica
similar a la de los Italo-Americanos(U.S. News and World Report 31).

Es frecuente la afirmacidn de que es dificil encontrar personal
calificado dentro de las minorés. Un jefe de policia retirado
responde:

Football programs will go to the ends of the earth to find
and train the best minority athletes in the country. I
can't believe that colleges and businesses couldn't do the
same thing with minority students(Robson 130).

s . /
Otras personas no ven la situacion de la misma manera. Segun
Brenda Lauterback, vicepresidente y administrador general en

Dayton Hudson:

As companies start looking at a dwindling pool of
resources out there, I don't think enough emphasis is
being placed on looking beyond race and sex and simply
saying, 'T want talent. Now, how can I get it and what do
I have to do to nurture it?" I don't think these questions
can be answered bracing diversity(Robson 132).
[ 1
Hasta aquf hemos examinado cémo la falta de dominio efrto
concerntente—at idioma puede afectar a la comunidad Latina en
téminos de progreso educativo y en la posibilidad de conseguir
empleo. [Estos factores explican en parte la presencia de tantos
jévenes Latinos en hechos delictivos. Nuestro proximo objetivo seran
/ 1o\ L . N :
los obstdculos que(la ‘'minbria atinaj encuentrag en el sistema

o . /
judicial. Uno de los que Oyene mayor relevancia surge en el area de

e . .
traduccion e interpretacion.

~

Tanto los presuntos delincuentes como los oficiales de policia/,
abogados, jueces, oficiales de libertad condicional, y los que han sido
vfctimas de_hechos delictivos, generalmente comparten la opinio{1 de
que deberia disponerse de interpretes y traductores que facilitaran
el proceso judicial. Una tradugion correcta no solo facilitaria la
comunicacién sino que garantizarig el ejercicio de todos los derechos
de que el acusado dispone.
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Carla Hagen, Defensor Publico bilingle en el condado de
Hennepin, que trabaja con un gran m{mero de clientes Latinos
comparte la opinion de que en lo co/ncerniente al sistema judicial la
barrera linguistica es uno de los mas importantes obstaculos que la
comunidad Latina afronta. En sus propias palabras, el lenguaje
utilizado en las cortes es complicado incluso para los ciudadanos que
hablan inglé, cuanto ma/s, para aquellos que lo aprenden como
segundo idioma. Por otra parte, no debe descartarse la posibilidad de
que los Latinos involucrados en algu/n procedimiento judicial
aseguren haber entendido el mismo, aun en el caso de que esto no
sea cierto. Esto puede deberse a un sentimiento de verguenza
motivado por desconocer el idioma. No es poco frecuente que incluso
en serios casos de violacioﬁ u homicidio los supuestos perpetradores
careceg de la asistencia ling'li{stica necesaria para entenderse con la
policfa. Esta debe confiar, en la mayorlfa de los casos, en oficiales
bilinglies, quienes podrian actuar prejuiciosamente. Un punto que
Hagen cree necesario aclarar es que, contrariamente a lo que muchos
oficiales de polic{a creen, el hecho de que un Latino comprenda el
inglés"de la calle” no significa que estd capacitado para entender un
lenguaje més sofisticado. .\Asi,/ continda Hagen,\muchas veces mis
clientes Latinos ni si quiera entienden sus derechosf/ Mds aun, muy
pocas confesiones se graban en Castellano de manera que el acusado
podria confesar algo sin entender de que/ se lo acusa.

SegL{n las secciones 611.30 y 611.34 de los Derechos del
Acusado, un oficial bilingle debe grabar su entrevista con el mismo y
no puede traducir mientras que el acusado estd siendo
interrogado(Rights of the Accused 249). Hagen informa que que
raras veces estas reglas son obedecidas(Hagen).

La frustracién causada por la carencia de inte/rpretes alcanza
tambien a los oficiales de policia. "Available interpreters on the late
night shift would certainly make things a lot easier for both sides",
seglin el oficial Brad Sporny(Sporny). El oficial Chris Weimer del
departamento de policia de Minneapolis agrega:

We have a very difficult time with Spanish speaking
people because the language barrier makes it difficult for
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us to conduct necessary questionings of suspects and
victims...I've had to rely on kids who were between the
ages of four and six to translate for their parents, I had
no idea if they were telling me the truth or not...it's very
important that interpreters be available within short
notice for police officers at all hours of the day(Weimer).

Me parece util en este punto mencionar un incidente que
protagonice’ en el verano de 1993 mientras acompafiaba al oficial
Sporny en su patrullaje nocturno. Recibimos un mensaje radial
requiriendo un inte/rprete, y me ofreci a prestar la ayuda necesaria,
que consistfa en comunicar a una persona hispanohablante que su
automovil iba a ser llevado por la gru/a municipal. No pude evitar en
esta ocasién el imaginarme el grado de desamparo de este hombre en
caso de no haber estado yo presente.

En la opinio/n de Hagen, el servicio de traduccidn de la corte del
condado de Hennepin es excelente, pero el trabajo de interpretacidn
es tan fatigoso, que puede conducir a errores, especialmente al
término de 1la jornada. No obstante no todas las cortes disponen de
tan buen servicio, ya que en algunos casos los interpretes no esté/;l
capacitados para la comunicacién simultanea. Hagen comentd
tambien que los abogados no bilingtles deberian disponer de dos
intc(rpretes, uno para el trabajo de interpretacio/n y el otro para
verificar que la traduccidn es correcta(Hagen).

Los siguientes testimonios,obtenidos en juicios publicos ilustran
la naturaleza y los alcances del problema:

I've had experiences with clients who aren't able to speak
English, and as such need interpreters. Unfortunately we
have problems getting interpreters much of the
time...I've had cases where they couldn't find a Spanish
interpreter for a person who was being held in custody.
So what they did instead of trying harder to find one or
having one available, they just held that person overnight
one more night.

...I've actually in one case, helped out the interpreter

because the interpreter did not know...the Spanish word
for the word "fine"(A Minnesota Judge)(
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Task Force 70-72).

Es importante tener en cuenta que los intérpretes contratados no
estdn obligados, en general, a presentar evidencia de sus
conocimientos por medio de exdmenes o procedimientos similares.La
decisidn de las cortes en cuanto a la eleccidén de los traductores o
inte/rpretes estd generalmente basada en la opinion verbal de algun
integrante del personal,d de jueces o abogados,quienes,por lo general
son monolinglies y,en consecuencia,no estdn capacitados para avalar
la competencia de los intérpretes(Task force 74).

El fiscal de distrito Salvado(Rosas expresa de esta manera su
preocupaci(ﬁ por el problema:

As it is now anyone can walk into the courtroom and be
an interpreter, even for a murder trial. If they screw up,
who's going to know?...I'm convinced that there are
people in prison today in Minnesota who are there
because they didn't know English(Rosas).

Existe ahora un proyecto de ley para que todo inte/rprete en
Minnesota obtenga la certificacio/n. Correspondiente El Spanish
Speaking Affairs Council promueve una p“r_gljgueéia \para que el acta
de servicios de comunicacioﬁ sea obligatorio parg todos los niveles
gubernamentales que requieran servicios linguisticos
apropiados(1994 Legislative Initiatives).

Otra drea en la que se manifiestan los problemas causados por
la falta de servicios lingiil/sticos adecuados es el area medica, mas
precisamente, en lo relacionado con la farmacologl/a. El especialista en
salud quimica del Centro Cultural en Minneapolis, Roberto Valencia
se muestra preocupado acerca de los servicios en este area. cree
muy importante la construccién de un centro de rehabilitacién Latino
para drogadictos. En sus palabras:

Half-way houses aren't successful with Spanish speaking
people...this is because they don't understand the rules
and aren't able to receive counseling in their own
language...it's difficult to go about getting a half-way
house for Spanish speakig people in Minneapolis...Officials
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believe that we already have enough halfway houses in
the Metropolitan area(Valencia).

Francisco Caballero, Director de la Oportunidad, una organizacion de
asistencia a delincuentes, ex-delincuentes e individuos en riesgo de
transformarse en tales, comparte la idea de Valencia a?erca de la
necesidad de servicios hngulstlcos aproprtados en el area
farmacologica:

When I was in prison I went to a AA meeting for my
drinking problem. I understood no English and couldn't
express myself at the meetings. It was then that my idea
to start an agency which could help Hispanics overcome
their problem was born(Caballero).

Roberto Valencia agrega sobre las razones que obligan a
ciertos integrantes de la poblacion Latina a volcarse a las drogas o
alcohol:

They come here from their respective countries with big
dreams. Many times their dreams get shattered here.
Their families and friends in their respective counties
expect them to come back home with money. Many are
too embarrassed and ashamed to go back home. As a
result, they are isolated, and may turn to drugs such as
alcohol to calm themselves(Valencia).

La antes mencionada organizacion CLUES ofrece un programa
para adolescentes bajo dependencia farmacologica, que consiste en
los doce pasos de AA(Alcoholicos Ano/nimos). Este programa acepta
jo/venes entre 13 y 17 afios, y los servidos son provistos por
funcionarios bilinglies y multiculturales, para asegurar la satisfaccion
de las necesidades cultur /ales de los pacientes(Parent).

Se necesita tambien abogados hispanohablantes para asistir a
las v1/ct1mas de abuso domés stico, quienes frecuentemente deben
sufrir en silenciol debido a su incapacidad de acceder a los serviqos
legales disponibles, por la barrera idiomgtica. Los trabajadores
sociales en este drea ofrecen tanto servicios sociales como asistencia
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judicial, y en este momento esperan ansiosamente la aprobacio{l de
los siguientes decretos, que estdn siendo considerados por la
legislatura de Minnesota:

sestablecer un programa de entrenamiento para traductores en el
sistema judicial.

°proveer;f"‘este entrenamiento de conciencia comunitaria y
sensibilidad social.

eestablecer un refugio internacional para mujeres de las Twin Cities
que lo necesiten(Women's Press 8).

Es probable que el primer decreto sea aprobado, pero el
segundo ni siquiera sera considerado y apenas hay esperanzas de
que el tercero llegue a feliz termino(Women's Press 8).

Muchas mujeres Latinas pueden tener serios problemas en caso
de abandonar a sus esposos, incluso por razones de abuso, debido a
razones culturales. Rita L({pez, criada en una familia Latina comenta,
"When a woman leaves her husband, it's not looked on as too
respectable...Catholics marry for life"(Women's Press 10).

Jullie Tilley es Directora de Comunicaciones de la coalicio{l
Minnesotana de mujeres maltratadas,y se muestra muy disgustada
por la falta de accion por parte del gobierno en los casos de abuso
dome/stico, "While everybody is concerned about violence, the vast
majority of murder victims are killed by someone close to them,"
coment()//(Womens Press 10). Las victimas que no hablan inglés
pueden avergonzarse de reportar los delitos a la pohcla(Task Force
69). El defensor de una “victima Latma mamfesto/ aludiendo a un
caso en el que la traduccm{l del 1nterprete era inexgacta, "Could the
system be so careless if this were a white person?"(Task Force xiii).
El temor a la deportacion puede ser un factor relevante en la
renuencia de una victima a denunciar violaciones o maltrato(New
Hispanic Immigrants 25).

Esto puede incluso conducir a casos de maltrato familiar:

My husband has hit me several times. He never hit me in
Mexico, but my brothers were also there and they would
defend me. I believe that he took advantage of me
because I am here alone(without protection)(New
Hispanic Immiagrants 28).
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Por otro lado Ray Garza piensa que el abuso domeético en el
seno de la comunidad Latina no es mds acentuado que en otros
grupos etnicos. Algunas opiniones estereotipan a los Latinos debido
al tradicional rol machista Mexicano. Seglfn Garza:

The Chicano-Latino machismo trait is a stereotype. This

term first originated in Mexico as a belief that a man

should provide for his family. It's a stereotype in the U.S.

that this term means having additional women than just

your wife and not treating your wife well(Garza).

120 WA A A

Existen muchos otros obstz:ulos que Hdun an en gévjuicio de /}\
la comunidad Latina en el sistema judicial, pbr ejemplo el éaso de
Craig Vos, oficial de libertad condicional del condado de Hennepin,
cuyos conocimientos de castellano son minimos. No obstante 41 es
muy importante para el condado de Hennepin, dada su habilidad
lingiiistica. Comenta Vos acerca de como algunos inmigrantes Latinos
pueden involucrarse en casos de violacio/n sin percatarse de que
estdn infringiendo la ley:

In Mexico in some places it's not uncommon for a 14-
year-old to be considered okay to date...In one case I had
a twenty-three year-old Mexican man who was dating an
American girl. The girl's mother even said it was OK for
her daughter to date him. I had to explain to the Mexican
man how things are different here in the United States
and that for him to be having sex with the girl here was
considered statutory rape(Vos).

./ . . .
Y continua, reflrle/ndose a los obstaculos en el sistema judicial:

There's a lot of pressure to hurry a case through the court
system. Sometimes getting an interpreter will mean
delay in the court case, sometimes up to two weeks. Also,
Hispanics many times claim understanding that they
don't have, this is because it looks bad not to know
English. It's hard enough understanding "legal language"
in English when it's your native tongue, let alone when
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it's your second language. Some clients can't even read or
write in Spanish let alone English (Vos).

Vos explico/ otros obstz{culos y prejuicios existentes en contra de
la comupidad latina,mencionando que el sistema judicial presenta
caracteristicas de "buen negocio" para la mayor parte de la poblacioﬁl
blanca. En las prisiones/,gf§§ofn,,$ntre el ndmero de guardias
pertenecientes a minorias y el numero de prisioneros,es
frecuentemente muy baja."Why not employ more minorities in this
"business"?”’(Vos).

Trabajando como voluntaria en un programa de ingles
patrocinado por CLUES, Ila mayoré de mis estudiantes era}z(
hispanohablantes y relativamente recién llegados a los Estados
Unidos. Una de las impresiones mAs notables fue el sentimiento de
extraneza con el que ellos acogieron conceptos muy familiares para
los norteamericanos como lo son el nimero de emergencia(911)y la
ley de condugidn bajo el efecto de drogas(DWI).

Hagen agrega el siguiente comentario en cuanto a la situacion
de los Latinos en las cortes judiciales. A veces le resulta difljcil
explicarle a sus clientes que en sus conversaciones acerca del caso
deben evitar autoincriminarse. Este problema se debe a que en la
mayorlé de los palfses latinoamericanos la decisidn en la corte
corresponde al juez, de modo que los Latinos no esta/n en general
acostumbrados al sistema de jurado(Hagen).

Muchos de los clientes de Hagen afrontan no sdlo la posibilidad
de ser encarcelados sino tambien deportados y hasta puede serles
prohibida la entrada a los Estados Unidos. Ya que al serle prohibida
la entrada a los Estados Unidos, ciertas leyes de inmigracic{n hacen a
un individuo pasible de encarcelamiento en caso de que regrese, los
esfuerzos de Hagen se concentran en evitar que sus clientes sean
deportados con prohibicidn de regresar. Por otro lado, los Cubanos
deportados no pueden regresar a los Estados Unidos por ninglfn
motivo, de manera que todos sus casos en los que hay involucradas
personas de esa nacionalidad deben ser llevados a juicio(Hagen).

Otro hecho interesante que menciona Hagen es que muchos de
sus clientes Latinos carecen de vestimenta adecuada para
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presentarse en la corte, por lo que ella dispone de ropas facilitadas
por amigos y algunos de sus clientes mas acomodados(Hagen).

Tal vez debido a que las fuerzas policiales tienden a ser
prejuiciosas en contra de la comunidad Latina, o por ¢l devastador
efecto del racismo, la discriminacion puede contribuir notablemente a
involucar a la comunidad Latina en hechos delictivos. Caballero, ex-
convicto de Stillwater State Penitentary comenta acerca de sus
experiencas como inmigrante Latino en los Estados Unidos:

It’s frustrating to be Hispanic here. I'm originally from
Mexico. When I first arrived here I felt very unwanted
by the people here. I remember being afraid of the
police and the INS. 1 felt that the police viewed me as
already a criminal because of my status of being a
minority...Even now I’'m aware of my status of being
different because I'm Hispanic. If I'm in my suit I'm
treated by the authorities with respect. Without my suit
on the authorities treat me as if I'm sub-
human(Caballero).

Es muy importante tener en cuenta que de acuerdo con una
encuesta de U.S. Department of Justice la comunidad Latina evidencia
una tasa delictiva mas baja que la correspondiente al cualquier otro
grupo étnico incluyendo al blanco(Garza). Desgraciadamente el
estereotlpo existente en la mayoria muestra los Latinos con un mayor
fndice de criminalidad.

El 5001610g0 Merton propone una teong que podrl/a explicar el
fenomeno de por qué los Latinos se involucran en hechos delictivos:

He describes America as a society with an inordinate
emphasis on success goals, represented mainly by the
possession and consumption of goods and services that
are held up as achievable by all. Not all segments of
society, however, have the same access to these goals, for
the institutionalized means are not distributed evenly
throughout the population. Rather structural
arrangements are such that certain segments of the
population-especially blacks, the lower classes and the
poor-are routinely denied access to legitimate means of
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achievement. The accepted routes to success-a good
education, the “right” background, promotions,
managerial and other skilled jobs-are typically not the

routes open to such people (Introduction to Criminology
395).

Comog hemos mencionado anteriormente,debido a los innumerables
obstaculos que existen para los miembros de la comunidad Latina en
las {reas de las que la presente investigacion se cupa,e/stos tienden a
estar sobrerrepresentados en las clases socioeconomicas mas bajas.
De acuerdo con las teorias de Merton,esto puede impulsarlos a
valerse de medios prohibidos por la ley para alcanzar sus objetivos y
lograr el anhelado “triunfo” social.En este aspecto cabe también
destacar que, por lo general,en la sociedad Norteamericana se concede
mas atencio{1 al delito de las clases bajas (street crime) que al delito
“ocupacional”,]lo cual contribuye a reforzar estereotipos ya existentes
acerca del delincuente de clase media,quien,supuestamente,delinque
por razones sicolo/gicas(Introduction to Criminology 497).

Un estudio llevado a cabo recientemente demuestra que el
sistema judicial evidencia notorios prejuicios en contra del grupo
dtnico denominado “de coloﬁl«,?iel cual la comunidad Latina es parte
integrante.En el caso del estado de Minnesota,se observaron los
siguientes resultados:

* Como lo demuestran minuciosos estudios, el grupo racial a que el
acusado pertenece es un factor,al menos estadisticamente,de mucho
peso a la hora de fijar el valor de la fianza y de decidir si el acusado
debe o no ser enviado a prisio/n durante el perl/odo previo al juicio.
* Es mucho mds probable que durante el perl/odo previo al juicio se
otorgue el beneficio de libertad a un acusado de raza blanca que a
uno perteneciente al grupo de “color”,incluso cuando la severidad del
delito cometido es la misma.

*Tanto en el caso de delitos mayores como menores existe una
tendencia a que el ndmero de detenciones en custodia en el perl/odo
previo al juicio sea desproporcionadamente mayor en el caso de
individuos de color que en el caso de blancos.
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*Un gran numero de profesionales evidencia convencimiento de que
existe un patrcfn de disparidad racial en los casos de “plea
bargaining”.

*En todo el territorio del estado, existe una marcada
subrepresentaci({n de las minorias entre los fiscales y los defensores.
*Solo en raras ocasiones la composicio/n de los jurados representa la
composicicZ: e{nica de la comunidad en que el juicio tiene lugar.

*En la mayoria de los casos el veredicto del jurado estd afectado por
la composicion etnica, racial, y sexual del mismo.

*En muchas oportunidades los miembros de las minon/as, sean estos
acusados o no, no son tratados con seriedad por parte de los jueces.
*Existe, por parte de los individuos de color, una marcada tendencia
a evitar ir a juicio porque temen no ser tratados con justicia.

*Las sentencias evidencian una fuerte tendencia al prejuicio racial.
*La legjslacion criminal tiene un desproporcionado impacto en las
minorzs.

*Las fuerzas del orden emplean muy pocos oficiales pertenecientes a
minorias.

Segu/n el Supreme Court Task Force,los servicios lingiil/sticos en
el sistema judicial son insuficientes. La comisién concluyd:
*Actualmente no existe un programa de entrenamiento uniforme
para traductores e interpretes.
*El estado de Minnesota carece de un proceso de certificacién que
asegure la competencia de los inte/rpretes utilizados en las cortes.
*Los abogados defensores, asi como los fiscales de distrito, carecen de
la asistencia lingﬁfstica adecuada para tratar con acusados, v1/ctimas,
o testigos no anglohablantes.
*El estatuto de Minnesota utiliza el te{rmino “inte/rprete calificado”
pero no existe una definicién adecuada del mismo. Un “inte/rprete
calificado” deben{l ser alguien entrenado y con certificacién
habilitante para desempeffarse en la corte(Task Force s-5,s-9, s-12
s-14, s-15, s-19, s-22, s-24).

Estos resultados no sorprenden al juez Rosas, que comenta:

b

The task force proved how racial bias does exist in the
judicial system. The discrimination is subtle and not
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overt. People are much to, smart to do it overtly. In the
past Minnesotans could get away with not addressing the
needs and concerns of minority communities. Now that
these communities are much bigger in Minnesota they
will have to address these concerns(Rosas).

/
La opinion de la corte Suprema acerca de estos resultados est/
expresada en el siguiente pa/rrafo:

It would be good to change minds and hearts, but I just
want to change conduct...Whenever peoples’ conduct
frustrates the goal of equal justice for all we will work to
change that conduct. This we vow: that we will not cease
our efforts until this court system, of which we are so
proudly a part, treats every person equally before the
law-and with dignity and respect-regardless of such
irrelevancies as race or gender or class (Task Force Xiii).

Otra a/rea relacionada con la judicial es la de salud mental. Los
asesores en este campo no solo deben ser capaces de comunicarse
flufdamente en espafiol sino también poseer la suficiente sensibilidad
para entender los aspectos culturales que sean relevantes en su
profesm{l Antes de pronunciar una sentencia toda corte exige que el
o los acusados sean sometidos a un test psicologico, con el objecto de
detectar eventuales problemas que puedan haber influfdo el accionar
delictivo del implicado. En muchas oportunidades el asesoramiento
psicologico es obligatorio para ciertos tipos de conducta delictiva De
todo esto se deduce que para que el asesoramiento pswologlco sea
efectlvo/ este debe temer en cuenta tanto los aspectos lmgulstlcos
como los culturales.

Con frecuencia los individuos involucrados en hechos delictivos
son sometidos al llamado MMPI(Minnestoa Multi-phasic Personality
Inventory). Vos cree que los procesos psicoldgicos para los
integrantes de la comunidad Latina son invalidos. A tal efecto
mencioné un incidente ocurrido a uno de sus clientes. Los resultados
del MMPI en el caso de este individuo aseguraban su normahdad No
obstante, afos gas tarde, un dlagn({stlco médico demostrd” que éste
cliente era maniaco-depresivo(Vos). En la opinién de Salvado{
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Arevalo, docente en la Minnesota School of Professional Psychology,
"It(theMMPI) doesn't seem to be culturally constructive with
Hispanics". También menciond’ que los Latinos, en general se
encuentran por debajo del promedio en el drea de educacidn. "The
MMPI's validity depends a lot upon a given level of
education(Arevalo). Esto parece corroborar los resultados de un
estudio publicado en Personality Strategies and Issues. De acuerdo
con el mismo, el examen arriba mencionado parece ser ma/s adecuado
para tratar a adultos que a adolescentes. Ademas, las personas con
formacion universitaria pueden dar respuestas ma/s consistentes que
aquellas con menor educacion(Personality Strategies and Issues 171).

Es importante que el asesor observe una actitud familiar y
comprensiva hacia la cultura de su cliente para garantizar la
efectividad de la terapia. Esto se debe, en parte a que el grupo
Latino dijsta mucho de ser homogéneo. Sin embargo una
caracteristica importante de la comunidad Latina se centra alrededor
~del concepto de "familia" e incluye una marcada conciencia del
significado de las obligaciones familiares y apoyo a los miembros de
la misma(Dana 69). La familia es con frecuencia considerada como
un recurso, normalmente no se busca ayuda psicologica profesional
sino cuando se ha solicitado y obtenido la opinion familiar al
respecto. Aqu1j es importante , mencionar que el comportamiento
Latino estd generalmente influido por su devocién a la fe
Catélica(Counseling the Culturally Different 231), segun la cual los
problemas y los sucesos en la vida de un individuo no pueden ser
alterados. Agregemos que las familias Latinas tradicionales
presentan en general caracteristicas jera/rquicas, y la autoridad es
detentada por los ancianos, padres, y hombres. Dentro de la familia
la autoridad mdxima esta constituida en la figura del padre, y los
roles sexuales estdn claramente separados. Muy frecuentemente se
espera que los hijos contribuyan econdmicamente a| presupuesto
familiar(Counseling the Culturally Different 233).

Un problema comun en las familias Latinas son los conflictos en
el campo de los roles sexuales. Como hemos dicho, el esposo, cabeza
familiar, debe ser dominante y proveer los medios de subsistencia,
mientras que el rol de la mujer es someterse y autosacrificarse en
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beneficio del nucleo familiar. No obstante, las condiciones

econo/micas subyacentes al esquema inmigratorio, con frecuencia
obligan al esposo a ausentarse del hogar en busca de trabajo, 4
transforma/ndose a51/ la mujer en la cabeza familiar. Este cambio
estructural puede conducir a problemas famlhares(Counsehng the
Culturally Different 233-234).

Es tambieh esencial para el consejero o asesor tener en cuenta
que muchos de los problemas afrontados por familias Latinas tiene
origen externo debido a que la mayon/a de ellas percibe bajos salarios
y debe por lo tanto afrontar situaciones burocra/ticas, especialmente
cuando se trata de buscar empleo, con frecuencia sin disponer de
alimento suficiente(Counseling the Culturally Different 237). Esto se
complementa a veces con la preocupacion causada por la situacio/n
legal de algunas familias. Citemos_algunos testimonios en este
sentido:

I am afraid for my husband because he works more and
if one day the migra would arrive to catch him I do not
know what I would do with the children(Woman, Mexico,
Undocumented)

My mother cries. She is sad when I say I am not
returning(Woman, Mexico, undocumented)

Yes, it has been a long time since I have seen them(her
children). They will not understand why I came but I
swear to God that I only wanted it to be better for them
and that they would not lack in food (Woman, Mexico,
amnesty(New Hispanic Immigrants 23-24).

Un factor de no menor importancia es el hecho de que la
mayorlé de los Latinos estdn acostumbrados a ser tratados por
médicos, de manera que puede no serles claro el objetivo de un
asesoramiento psicologico y pueden esperar recibir medicacién o una
solucidn ra/pida a sus problemas (Counseling the Culturally Different
239).
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Existen asesores bilingues para /gst—rrh'__\ en la comunidad Latina,
como aquellos encargados de los programas de terapia ofrecidos por
CLUES. Sus servicos estan complementados con otros sistemas, como
el educativo o el judicial(Parent).

Adema/s, como ha sido mencionado anteriormente, "La
oportunidad" ofrece servicios psicok{gicos a Latinos involucrados en
problemas delictivos(Caballero).

Eventos como los estallidos sociales ocurridos recientemente en
distintos lugares de los Estados Unidos han dado una idea de la
magnitud de las conseguencias que podria traer aparejadas un
tratamiento injusto a las minorias por parte de ciertas instituciones
tales como escuelas, compaﬁ{as, el sistema judicial, etc. Mencionemos
por ejemplo lo ocurrido durante dos noches consecutiyas de violencia
en Washington durante 1991,cuando una mujer policia de raza negra
hirio”de bala a un Latino. Segun el reporte policial, el involucrado
habria atacado al oficial, mientras que testigos oculares aseguraban
que Enrique Gomez estaba esposado y desarmado en el momento del
incidente. Independientemente de la versich real,el hecho simbolizo
la hostilidad existente entre la clase baja Latina y el poder negro. En
este sentido muchos individuos de raza negra se mostraron
sorprendidos de que existen quejas en contra de ellos por parte de
los Latinos similares a las que los negros tienen en contra de los
blancos. "Blacks resent Hispanics because we are potential
competition", segun el asesor laboral Edwin Ldpez. Mientras tanto )
algunos negros tratan de entender el hecho de que una minorfa que,
como ellos, es victima de tan marcado racismo, pueda discriminar a
otro grupo e/tnico(Time 56).

El estallido en Los A/ngeles en 1992 muestra que la comunidad
Latina, que constituye por lo menos el 40 por ciento de la poblaciofl
total de la ciudad, fue a la vez protagonista y victima de la violencia.
Esto queda reflejado en el hecho de que por lo menos el 30 por ciento
de los 4000 comercios destruidos eran propiedad de Latinos. "One of
the hardes-hit communities was the Latino community,” explica
Linda Griego candidato a alcalde de la ciudad y ex-concejal para
desarrollo economico. Y Manuel Pastor, profesor de economia en
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Occidental College agrega, "Social and economic inequality is the real
problem"(Hispanic abril 1993 28).

En Julio de 1992, como consecuencia del asesinato de un Latino
por parte de, las fuerzas policiales otro esta]lido tuvo lugar en New
York. Segun el reporte de La Prensa, periodico Latino de esa
ciudad,"The root of the problem is in the way the police act every
day, not just in Washington Heights, but in every black and Latino
neighborhood in New York City"(Hispanic abril 1993 32). Para evitar
futuras situaciones similares es prioritario analizar y solucionar los
problemas sociales y raciales que a ellas subyacen.
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